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Comunicat de presa

CNS Cartel ALFA solicita deblocarea acordarii tichetelor de mas3

pentru salariatii din administratia publica

Confederatia Nationald Sindicald ,Cartel ALFA” atrage atentia asupra situatiei disperate a
salariatilor din cadrul administratiei publice locale. Veniturile mentinute la un nivel
extrem de mic, sub nivelul de subsistent3, neaplicarea de catre diversele guverne de 4
ani a legii de salarizare unitara, blocarea acordarii tichetelor de mas3, ca si conditiile
precare de lucru vor determina plecarea din sistem a multor salariati, supraaglomerarea
si demotivarea celor ramasi.

Datoritd neactualizarii valorii de referintd pentru salarizarea din sistemul public (legea
284/2010), pe care Guvernul a pastrat-o si pentru 2015 la nivelul salariului minim de la
data intrarii in vigoare a legii, respectiv 600 lei, clasele de salarizare de la 1 la 20 s-au
eliminat, aplatizand toate salariile incadrate intre coeficient 1.00 si 1.60. Legea salarizarii
unitare, care avea ca scop o echilibrare a functiilor din sistemul public pe criterii clare si
unitare, motivarea reala a personalului si o eliminare a inechitatilor devine, prin aplicarea
deficitard, o sursa proprie de profunda inechitate.

Astfel, spre exemplu, intr-o primérie, un incepator angajat consilier cu studii superioare
este incadrat la fel cu un angajat necalificat, la fel cu un consilier cu experient3, cu un
salariu net de 700 - 800 lei. Acesti angajati sunt obligati s§ completeze declaratii de
avere, de interese, sa parcurgd testari, examene de promovare, si fie amabili cu cetatenii
si sd rezolve promt, eficient si cu zambetul pe buze orice solicitare din partea acestora,
toate acestea in timp ce cu salariul pe care-l primesc nu se descurci si acopere nici
macar cheltuielile de baza de la o lun3 la alta.

in plus, datoritd blocérii prin lege a oricarui tip de achizitii pentru institutiile din
administratia publicd, conditiile de muncd se degradeazi de la un an la altul, uneori
lipsind chiar dotdri de baza precum scaune sau rafturi pentru depozitarea arhivelor, fara
a mai mentiona aparatura electronicd depasitd sau inexistents.

Cu salariati demotivati, care nu-si pot asigura minimul necesar de trai, nu se va putea
realiza nicicand o administratie eficientd, component vital3 pentru o societate
dezvoltatd si pentru o economie functionala.



Confederatia Nationala Sindicala ,Cartel ALFA” solicitd Guvernului intr-o prima etap3
modificarea de urgentd a O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, in sensul deblocarii acordérii tichetelor de masa pentru
salariatii din administratia publicd, in masura in care aceste institutii realizeaz3 si sunt
finantate partial si din venituri proprii. Aceastd masurd are un impact financiar minim
asupra bugetului de stat, in schimb efectul asupra salariatilor din cadrul administratiei
publice locale ar fi unul semnificativ.

Din aceste considerente, Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie (FNSA) ~
afiliata la CNS ,,Cartel ALFA” — a demarat procedura pentru stringerea de semnaturi in
vederea organizarii protestelor sindicale, actiune sprijinitd si sustinutd de catre
confederatia noastra.
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